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ПОЛОЖЕНИЕ 
о квотировании рабочих мест для инвалидов 
в МБОУ Калиновская СОШ

1.Общие положения
1.1. Настоящее положение является школьным актом МБОУ Калиновская СОШ.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом  от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 30.05.2024 № 709 «О порядке выполнения работодателями  квоты для приёма на работу инвалидов» и  определяет порядок квотирования рабочих мест и порядок приема инвалидов на данные рабочие места в МБОУ Калиновская СОШ (далее - Школа). 
1.3. Квотирование рабочих мест в Школе проводится в целях усиления социальной защищенности и оказания содействия трудовой занятости инвалидов. 
1.4. На основании статьи 21 Федерального закона 181-ФЗ «О социальной занятости инвалидов» работодателем, численность работников которых превышает 100 человек, законодательством РФ устанавливается квота для приема инвалидов в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 25 человек и не более 100 человек, законодательством субъекта РФ может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов не выше 3 % процентов среднесписочной численности работников. 
1.5. 1.2. В целях настоящего положения под квотой для приема на работу инвалидов (далее — квота) понимается минимальное количество рабочих мест, на которые работодатель обязан трудоустроить инвалидов, включая количество рабочих мест, на которых уже работают инвалиды.
1.6. К инвалидам, для которых осуществляется квотирование рабочих мест, относятся граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Республики Крым, признанные в установленном порядке инвалидами, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида рекомендации к труду.
 1.7. Численность работников в целях исполнения квоты определяется исходя из среднесписочной численности работников МБОУ Калиновская СОШ за предыдущий квартал без учета работников представительств и филиалов организации, расположенных в других субъектах Российской Федерации, а также численности работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным или опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.
1.8. Конкретное количество созданных и выделенных рабочих мест для инвалидов в пределах квоты утверждается приказом руководителя организации ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

2. Условия и порядок квотирования рабочих мест.
2.1. Ответственным за надлежащее исполнение настоящего Положения является секретарь Школы, который: 
2.1.1. После получения уведомления от центра занятости населения об установлении квоты для создания (выделения) рабочих мест для инвалидов в течение месяца, а затем ежемесячно, направляют в соответствующий центр информацию о зарезервированных вакантных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в счет квоты.
 2.1.2. Осуществляет учет трудоустраивающихся в пределах установленной квоты инвалидов. 
2.1.3. Ежемесячно, не позднее 10 числа каждого месяца, предоставляет информацию в центр занятости населения по выполнению установленной квоты.
 2.1.4. Направляет в центр занятости населения информацию о приеме на работу инвалидов на квотируемые рабочие места в трехдневный срок после заключения трудового договора с инвалидом.
 2.2. Квота вводится в действие по истечении месячного срока с момента уведомления Школы. 
2.3. На рабочие места, выделенные в счет установленной квоты, трудоустраиваются инвалиды независимо от категории заболевания и группы инвалидности при наличии у них индивидуальной программы реабилитации и рекомендаций к труду в образовательном учреждении. 
2.4. Для инвалидов 1 и 2 группы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.
 2.5. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.
 2.6. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 
2.7. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты осуществляется как по направлениям центров занятости населения (направление установленного образца с пометкой «в счет квоты»), так и самостоятельно. 
2.8. Школа в целях выполнения установленной квоты вправе обратиться в государственные учреждения службы занятости за содействием в подборе работников из числа инвалидов на вакантные рабочие места.
2.9. В случае обращения работодателя в государственные учреждения службы занятости указанные учреждения осуществляют содействие в подборе работников из числа инвалидов, зарегистрированных в государственных учреждениях службы занятости в качестве безработных или состоящих на учете в государственных учреждениях службы занятости в качестве ищущих работу.
2.10. При отсутствии на учете в государственных учреждениях службы занятости безработных инвалидов, инвалидов, зарегистрированных в качестве ищущих работу, соответствующих профессионально-квалификационным требованиям к вакантным рабочим местам, заявленным работодателем в государственные учреждения службы занятости, государственные учреждения службы занятости обращаются к иным организациям, в том числе: к общественным объединениям инвалидов - за содействием в поиске работников из числа инвалидов, соответствующих профессионально-квалификационным требованиям к вакантным рабочим местам, заявленным работодателем.
2.11. В случае отсутствия возможности трудоустройства инвалидов в счет выполнения квоты или заключения соглашения государственные учреждения службы занятости информируют работодателя о невозможности выполнения квоты в текущем квартале.


3. Заключительные положения.
	
3.1.  Выполнение работодателем установленной квоты обеспечивается в случаях наличия:
а)  заключенного трудового договора с инвалидом на рабочее место непосредственно у работодателя. При трудоустройстве одного инвалида I группы исполнение квоты считается кратным 2 рабочим местам для трудоустройства инвалидов.
 3.2. Квота считается выполненной, если на все зарезервированные (выделенные или созданные) в счет установленной квоты рабочие места инвалиды трудоустроены в соответствии с трудовым законодательством либо сохранены рабочие места для работающих инвалидов. 
3.3.  Работодатель освобождается от выполнения установленной квоты:
а)  в случае если работодатели являются общественными объединениями инвалидов и образованными ими организациями, в том числе хозяйственными товариществами и обществами, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов;
б)  при признании работодателя несостоятельным (банкротом) и открытии конкурсного производства;
в)  при уменьшении численности работников до числа работников, при котором квота не устанавливается;
г)  при отсутствии на учете в государственных учреждениях службы занятости безработных инвалидов, инвалидов, зарегистрированных в качестве ищущих работу соответствующих профессионально-квалификационным требованиям к вакансиям, заявленным работодателем, либо при отсутствии в субъекте Российской Федерации, где находится работодатель, иных организаций или индивидуальных предпринимателей, готовых заключить соглашение.
3.4. За непредставление или несвоевременное представление информации, отказ в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты директор Школы несёт административную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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1.Îáùèå ïîëîæåíèÿ

 

1.1. 

Íàñòîÿùåå ïîëîæåíèå ÿâëÿåòñÿ øêîëüíûì àêòîì ÌÁÎÓ Êàëèíîâñêàÿ ÑÎØ

.

 

1.2. Íàñòîÿùåå Ïîëîæåíèå ðàçðàáîòàíî 

â

 

ñîîòâåòñòâèè ñ Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì  îò 

12.12.2023 ¹ 565

-

ÔÇ «Î çàíÿòîñòè íàñåëåíèÿ â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè», ïîñòàíîâëåíèåì 

Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 30.05.202

4 ¹ 709 

«Î ïîðÿäêå âûïîëíåíèÿ ðàáîòîäàòåëÿìè  êâîòû 

äëÿ ïðè¸ìà íà ðàáîòó èíâàëèäîâ» 

è 

 

îïðåäåëÿåò ïîðÿäîê êâîòèðîâàíèÿ ðàáî÷èõ ìåñò 

è

 

ïîðÿäîê ïðèåìà èíâàëèäîâ íà

 

äàííûå ðàáî÷èå ìåñòà â ÌÁÎÓ Êàëèíîâñêàÿ ÑÎØ 

(äàëåå 

-

 

Øêîëà). 

 

1.3. Êâîòèðîâàíèå ðàáî÷èõ ìåñò â

 

Øêîëå ïðîâîäèòñÿ â öåëÿõ óñèëåíèÿ ñîöèàëüíîé 

çàùèùåííîñòè è îêàçàíèÿ ñîäåéñòâèÿ òðóäîâîé çàíÿòîñòè èíâàëèäîâ. 

 

1.4. Íà îñíîâàíèè ñòàòü

è

 

21 

Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà 181

-

ÔÇ

 

«Î ñîöèàëüíîé çàíÿòîñòè 

èíâàëèäîâ» ðàáîòîäàòåëåì, ÷èñëåííîñòü ðàáîòíèêîâ êîòîðûõ ïðåâûøàåò 100 ÷åëîâåê, 

çàêîíîäàòåëüñòâîì ÐÔ óñòàíàâëèâàåòñÿ êâîòà äëÿ ïðèåìà èíâàëèäîâ â ðàçìåðå îò 2 äî 4 

ïðîöåíòîâ ñðåäíåñïèñî÷íîé ÷èñëåííîñòè ðàáîòíèêîâ. Ðàáîòîäàòåëÿì, ÷è

ñëåííîñòü 

ðàáîòíèêîâ êîòîðûõ ñîñòàâëÿåò íå ìåíåå ÷åì 25 ÷åëîâåê è íå áîëåå 100 ÷åëîâåê, 

çàêîíîäàòåëüñòâîì ñóáúåêòà ÐÔ ìîæåò óñòàíàâëèâàòüñÿ êâîòà äëÿ ïðèåìà íà ðàáîòó 

èíâàëèäîâ íå âûøå 3 % ïðîöåíòîâ ñðåäíåñïèñî÷íîé ÷èñëåííîñòè ðàáîòíèêîâ. 

 

1.5. 

1.2.

 

Â

 

öåëÿ

õ íàñòîÿùåãî ïîëîæåíèÿ ïîä êâîòîé äëÿ ïðèåìà íà

 

ðàáîòó èíâàëèäîâ 

(äàëåå

 

—

 

êâîòà) ïîíèìàåòñÿ ìèíèìàëüíîå êîëè÷åñòâî ðàáî÷èõ ìåñò, íà

 

êîòîðûå 

ðàáîòîäàòåëü îáÿçàí òðóäîóñòðîèòü èíâàëèäîâ, âêëþ÷àÿ êîëè÷åñòâî ðàáî÷èõ ìåñò, 

íà

 

êîòîðûõ óæå ðàáîòàþò èíâàëèäû.

 

1.6.

 

Ê èíâàëèäàì, äëÿ êîòîðûõ îñóùåñòâëÿåòñÿ êâîòèðîâàíèå ðàáî÷èõ ìåñò, îòíîñÿòñÿ 

ãðàæäàíå Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, èíîñòðàííûå ãðàæäàíå è ëèöà áåç ãðàæäàíñòâà, 

ïîñòîÿííî ïðîæèâàþùèå íà òåððèòîðèè Ðåñïóáëèêè Êðûì, ïðèçíàííûå â óñòàíîâëåííîì 

ïîðÿäêå èíâàëèäàìè, èì

åþùèå â ñîîòâåòñòâèè ñ èíäèâèäóàëüíîé ïðîãðàììîé 

ðåàáèëèòàöèè èíâàëèäà ðåêîìåíäàöèè ê òðóäó.

 

 

1.

7

.

 

×èñëåííîñòü ðàáîòíèêîâ â öåëÿõ

 

èñïîëíåíèÿ

 

êâîòû

 

îïðåäåëÿåòñÿ èñõîäÿ èç 

ñðåäíåñïèñî÷íîé ÷èñëåííîñòè ðàáîòíèêîâ 

ÌÁÎÓ Êàëèíîâñêàÿ ÑÎØ

 

çà ïðåäûäóùèé 

êâàðòàë

 

áåç 

ó÷åòà ðàáîòíèêîâ ïðåäñòàâèòåëüñòâ è ôèëèàëîâ îðãàíèçàöèè, ðàñïîëîæåííûõ â 

äðóãèõ ñóáúåêòàõ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, à òàêæå ÷èñëåííîñòè ðàáîòíèêîâ, óñëîâèÿ òðóäà 

íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ êîòîðûõ îòíåñåíû ê âðåäíûì èëè îïàñíûì óñëîâèÿì òðóäà ïî 

ðåçóëüòàòàì ñïåöèàëüíî

é îöåíêè óñëîâèé òðóäà.

 

1.

8

. 

Êîíêðåòíîå êîëè÷åñòâî ñîçäàííûõ è âûäåëåííûõ ðàáî÷èõ ìåñò äëÿ èíâàëèäîâ 

â

 

ïðåäåëàõ êâîòû óòâåðæäàåòñÿ ïðèêàçîì ðóêîâîäèòåëÿ îðãàíèçàöèè åæåêâàðòàëüíî äî 10

-

ãî ÷èñëà ìåñÿöà, ñëåäóþùåãî çà îò÷åòíûì êâàðòàëîì.

 

 

2. Óñëîâèÿ è ïîðÿäî

ê êâîòèðîâàíèÿ ðàáî÷èõ ìåñò

.

 

2.1. Îòâåòñòâåííûì çà íàäëåæàùåå èñïîëíåíèå íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ ÿâëÿåòñÿ ñåêðåòàðü 

Øêîëû, êîòîðûé: 

 

